
Offre d’embauche entraîneur
Le GUC Grenoble Ski recherche un entraîneur confirmé

Le GUC Grenoble Ski recherche un entraîneur pour sa Section Nordique (ski de fond, biathlon) dans la

perspective de poursuivre son développement. Club FFS de l’agglomération grenobloise, le GUC Grenoble Ski

bénéficie du soutien de la ville de Grenoble, et de la métropole grenobloise. Il comprend 700 licenciés dont

environ 150 pour la Section Nordique. Avant tout club formateur, le GUC Grenoble Ski a pour objectif de faire

découvrir l’activité aux plus jeunes et de les former à la pratique sportive en compétition, que ce soit au

niveau régional ou vers le haut-niveau par une sélection au Pôle Espoir du Comité de Ski du Dauphiné.

Malgré sa situation de club citadin, le GUC Grenoble Ski profite de la proximité de plusieurs sites nordiques

(Vercors, Chartreuse, Belledonne) et d’un vivier important de sportifs issus de l'agglomération pour offrir de

bonnes conditions d’entraînement aux licenciés avec une offre incluant le transport. Ses trois têtes de file

actuelles, Maya Cloetens, Anaëlle Bondoux et Antonin Guy, montrent la capacité du club à proposer un

entraînement sérieux, orienté vers la performance et pouvant conduire au haut niveau pour certains, que ce

soit en ski de fond ou en biathlon.

Le GUC Grenoble Ski a structuré son offre autour des offres nordiques suivantes :

● Groupe découverte : découverte du ski de fond à partir de 8 ans

● Groupes U11 à U17 - compétition

● Groupe biathlon 50m U15-U17 – compétition

● Groupe adultes compétitions : longues distances et masters

● Groupe adultes loisirs : découverte et perfectionnement

Description du poste d'entraîneur - missions principales

Les missions proposées ci-dessous pourront être adaptées après discussion en fonction de l’expérience du

candidat.

● Encadrement des catégories U13 fond et biathlon 10m, U15 fond et biathlon 10m

● Co-encadrement des groupes U15 biathlon 50m et U17 biathlon 50m

● 3 entrainements/semaine : mardi soir, mercredi après-midi, samedi de septembre à fin mars, puis

mai-juin

● Contribution à la coordination de la gestion de la section en relation étroite avec le bureau nordique

et les autres encadrants sportifs

● Suivi d'entraîneurs débutants et de Moniteurs Fédéraux (MF1)

● Déplacements sur les compétitions régionales et nationales, préparation des skis

● Organisation et encadrement des stages club lors des vacances : automne, hiver, été environ 4-5

stages/an



Informations sur le poste :

● Poste à pourvoir à partir du 1er juillet 2024 ou début septembre 2024

● Lieux d’entrainements principaux : Grenoble majoritairement hors saison hivernale, Col de Porte,

Vercors (Bois Barbu - Villard de Lans, Autrans), Chamrousse en saison hivernale

● Emploi de type prestataire, activité annuelle

● Véhicule du club mis à disposition de l'entraîneur pour les déplacements club uniquement

● Possibilité d’adapter les missions selon les profils des candidats

● Poste pouvant évoluer vers celui d'entraîneur principal

Diplômes minimum requis :

● Stagiaire DE ski nordique

● MF1 Biathlon (ou diplôme plus élevé en biathlon) apprécié

Compétences spécifiques souhaitées :

● Expérience dans un poste d'entraîneur de ski nordique

● Bonne maîtrise dans la préparation du matériel : fartage glisse et retenue, réglage et entretien

carabines

● Fondeur ou biathlète confirmé ayant pratiqué en compétition nationale

Aptitudes personnelles :

● Proactif, organisé et rigoureux.

● Capacité à manager : pilotage d'entraîneurs débutants et de MF

● Aimer le travail en équipe pour s’intégrer à l’équipe d'entraîneurs

● Savoir communiquer pour fédérer les jeunes quel que soit leur niveau, encourager l’assiduité et

développer la motivation pour les entraînements & compétitions

● Bon communiquant avec les parents

● La pratique d’autres sports (VTT, trail, CO…) pour la diversification des activités hors-neige

● Disposer du permis de conduire de plus de deux ans

AMM ou autre DE sont un plus

Renseignements et candidatures :
Envoyer une candidature motivée avant le 31 mai 2024 au plus tard,

Un entretien sera organisé pour les candidats sélectionnés.

Par courriel : gucgrenobleski@gmail.com

Par téléphone : Véronique MOSNIER – 06 07 51 58 21

mailto:gucgrenobleski@gmail.com

