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BILAN ADMINISTRATIF ET PEDAGOGIQUE 

D’UNE SESSION DE FORMATION 

 

A renseigner et transmettre à la DRDJSCS de Bourgogne Franche Comté 

1mois après la fin de la session 

 
ORGANISME DE FORMATION : CNSNMM 

NUMERO D’HABILITATION : 19BFCHABDE0002 

DIPLOME : DEJEPS 

SPECIALITE : Perfectionnement Sportif 

MENTION : VTT 

NUMERO DE SESSION : 21BFCDE0018 

DATES DE LA SESSION : 13/09/2021 au 06/12/2022 

SITE DU CENTRE DE FORMATION OU 

UFA : 

CNSNMM Prémanon 

DATE DE FIN D’HABILITATION : 09/09/2024 

 

BILAN QUANTITATIF 
Bilan référé à l’application FORÔMES 

 

Nombre de parcours complets : 12 Nombre de parcours incomplets : 2 

Nombre de diplômés : 5 Nombre de validations partielles : 8 

Nombre d’abandons : 1   

Volume horaire en centre : 280 Volume horaire en entreprise : 250 
 

REMARQUES FORMULEES SUR CE BILAN QUANTITATIF 
> 

Cette session de formation est caractérisée par un nombre important de validations partielles. Ce 

nombre anormalement élevé par rapport aux années précédentes est essentiellement lié à des raisons 

personnelles des stagiaires. Pour cause de blessure, maladie ou contraintes professionnelles, ils n’ont 

pas pu être présents sur certains modules de formation est sur certaines certifications. 

 

 

 

BILAN QUALITATIF 
Bilan référé à l’application FORÔMES 

 

En lien avec l’adaptation aux caractéristiques des stagiaires et du groupe 
Les stagiaires de cette session possédaient collectivement un niveau de pratique très élevé et très 

polyvalent, ce qui a permis un travail technique très poussé, d’un niveau encore jamais atteint en 

formation au CNSNMM. 

 
 

 

 

 



 

En lien avec les contenus de formation 
> 

Le niveau de pratique élevé et l’expérience sportive des stagiaires a permis d’aller plus loin dans les 

contenus d’entraînement (test VO2max, profil moteur, allures d’entraînement…). Nous avons pu 

expérimenter de nombreux outils d’entraînement présent sur le site du CNSNMM. 

 
 

En lien avec les démarches et les moyens pédagogiques 
> 

Comme à notre habitude nous avons privilégié les contenus de terrain avec une grande majorité de 

séances sur le VTT en technique et en pédagogie. 

 

La partie mécanique s’est déroulée en partenariat avec un magasin spécialisé dans l’entretien des 

systèmes hydrauliques. 

 

Suite au bilan de l’année précédente, nous avons réalisé une préparation plus poussée à l’épreuve 

certificative de l’UC3 avec succès, puisque la réussite est au rendez-vous. 

 
 

En lien avec le suivi de l’alternance 
> 

La période d’alternance a pu se réaliser dans de bonnes conditions, la plupart du temps dans des 

structures connues et qui ont notre confiance. Les stagiaires sont sollicités et ont les moyens de 

découvrir la réalité d’une saison estivale d’encadrement du VTT ainsi que le suivi d’un club à 

l’entraînement. Le faible effectif de cette année a permis un réel suivi des actions de chacun. Ce 

dernier reste à mon sens le critère principal pour un suivi d’alternance efficace. 

 

 
 

En lien avec les modalités certificatives proposées 
> 

Les certifications se sont bien déroulées, grâce notamment à un faible effectif. Il est a noté que les 

évaluateurs commencent aussi à s’approprier les attendus de chacune des épreuves. 
 

En lien avec l’insertion et les perspectives d’emploi 
> 

Tous les stagiaires présents dans cette formation sont déjà diplômés en ski ou AMM ou guide de haute 

montagne et travaillent déjà dans cette discipline sportive. Par conséquent, l’impact sur l’insertion 

professionnel est l’extension de leurs prérogatives et la capacité à développer une activité estivale 

pour la plupart. 

 

Il est à noter aussi que cette année, cette activité professionnelle a aussi posé des problèmes à certains 

pour mener à bien la totalité de la formation. 

 

 
 

 

AVIS GENERAL SUR LE DEROULEMENT DE LA FORMATION 
> 

Pour cette session c’est un avis très satisfaisant d’un point de vue pédagogique. Nos contenus arrivent 

à maturité, les méthodes sont satisfaisantes.  

 

Seul le suivi de l’alternance reste difficile à conduire en apportant une réelle plus-value, car personne 

ne maîtrise vraiment la quantité et la qualité du travail disponible pour les stagiaires. Les clubs n’ont 



pas toujours les groupes d’entraînement correspondants aux attentes du diplôme et l’activité estivale 

est très dépendante des consommations touristiques. 
 

 

 

AVIS SUR LES CHANGEMENTS A APPORTER 
> 

Systématiser une visite sur site d’alternance. 

Déplacer le module d’août en juin (1 semaine d’activité pro en plus pour les stagiaires) 

 

 

 

 

 

 

 

VALIDATION DU BILAN PAR L’ORGANISME DE FORMATION 

Fait à Prémanon 

 

Le 06/12/2022 

Nom, qualité et signature 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION 
> 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


