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Enquéte d'insertion professionnelle —
D.E alpinisme — guide de haute-

montagne
Diplomés 2018-2022

Panel : 236 diplomeés - 96 réponses soit 40,67 % de répondants

Enquéte réalisée entre le 22 mars 2023 et le 12 mai 2023 A
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ENQUETE METIER
GUIDE DE HAUTE MONTAGNE




De quel département &tes-vous originaire 7
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Comment avez vous découvert le meétier de guide de haute-montagne (entourage, club caf/fime, pole emplol, médias._..) ?
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L'un des membres de votre famille exerce-t-il ou a-t-il exercé un métier d'encadrement sportif
en montagne (moniteur de ski, accompagnateur en montagne, pisteur-secouriste...) ?

A (23.3%)

non
{TE.7T%)

Si oul, pensez-vous qu'il a influencé votre choix de vous crienter vers le dipléme de guide de
haute-montagne ?

non
(35.0%)

- oul
(65.0%)
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Avez-vous obtenu un ou plusieurs autre(s) dipléme(s) durant votre cursus scolaire ou professionnel ?

N iveal 4 Baccalauréat

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(19.5%)

Niveau 3 : CAP/BEP
(9.2%)

Possédez-vous un autre dipléme d'encadrement d'un métier sportif en Si oul, le{s)quel(s) 7
montagne ou lié au milieu montagnard (moniteur de ski alpin/nordigue,
AMM, moniteur de vol libre, pisteur secouriste, cordiste...) 7
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E N S M Avez-vous bénéficié d'une formation en préparation "bi-qualifiante” montagne dans un E N S M
i L Ty 2 ihhlhsgm-nt Ecniaim '? LT T j
(8T}

! (15.9%)

MNan
{B4.1%)

5i oui lequel ? Si autre, précisez lequel :

N 1.25
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En quelle année avez-vous obtenu votre dipléme de guide de haute-montagne ?

2018 2012 2020 2021

En combien d'années avez-vous obtenu votre D.E. de guide de haute-montagne (du probatoire a 'obtention du dipléme) 7

2022

Moins de 3

6 et plus



Lors de la préparation pour I'examen probatoire, est-ce gue l'organisation de
votre vie personnelle a éte impactée ?

. i
(65.1%)

Si oui, de quelle maniére 7

Mon
{34.9%)
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({4 2
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présence au domicile

Q



Tras satisfait
{23.8%)

Etes-vous globalement satisfait de la formation délivrée :

/\

ENSM

Insatisfait
(B.3%)

Satisfait
[67.9%)

Si vous n'étes globalement pas satisfait, pouvez-vous nous dire pourgquoi ?

rencontrd
petit lormateur impression
theéorigue prol  accompagnement encadrement téte de turc

narmonsation JrOf@SSEUr pédagogie ren

transmission ggmaine o excelient
Ior m atl n “ anprentissane
wuaiite Svaluation aspi  mauvais

vral  apport  gomgine

variable pression J
hélérogene SIage administratil moitiée

bienveillance  mangue
sentiment Iéagislatil
performance pédagonigue

({4 §7)

Formation encore trop axé sur la perf et non sur I'encadrement

Qualite des stages tres variables, centaing excellents d'aulres sans interét pedagogigue ni
apprentissage.

({4 2

harmonisation entre professeurs

({4

pour moi une petite moitiée des formateurs sont trés mauvais en pédagogie. Javais
limpression d'étre constamment en évaluation, sous pression, alors que ca devait étre
une semaine formation,

({4

j'ai ressenti un vrai sentiment "téte de turc" sur un stage a mon encontre, et sur deux
autres stages a l'encontre d'autres aspi

1 2 = M

»

»

»



E N S M Pensez-vous gue la formation, associée  votre pratigue personnelle, vous a permis d'intégrer E N M
suffisamment les fondamentaux du métier de guide ?

Mon
(3.5%) |

| oul
{96.5%)

Sl non pourguol ?
Rechercher... Q.
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Combien de tuteurs différents avez-vous eu pendant votre formation de guide de haute-

montagne ?

3,2
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Lors de vos courses réalisées en tutorat, estimez vous que vos tuteurs étaient bien formés
pour vous accompagner dans votre apprentissage du métier 7

Mon
{12.8%:)

Si non pourquoi ?

(87 .2%)
Rechercher... Q

({4 29

Grosse zone grise sur le tutorat et ses contours (guelles responsabilités pour gui 7)
“ ”

tutora pour fa plupart pas inberresant
({4 »”

J'ai eu des moments d'échanges intéressants mais pas structurés,
¢« 2

pas de motivation et pas de connaissance pédagogique.
« . . »

Pas suffisamment impliqué, mauvaisa vision du tutorat etiou de 'ENSA
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Comment évaluez-vous |'apport de vos tuteurs en matiére d'apprentissage du métier 7
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Rechercher., Q

({4 »

Bonne

¢« »
Bon & trés bon ! En lien avec la réalité du métier

{4

L'appaort des tuteurs n'est ni technigue ni formative. L'intérét essentiel est de partager leur
vision du métier, et le relationneal humain avec la clientéle. C'est trés enrichissant.

»

{4
Approche clientéle trés bien. Gestion en maontagne top, surtout en grande vole! »

({4 »

Interessant pour voir des maniéres de fonctionner varigas

{4
Trés peu aprés.jai plus appris dans ma pratique d'aspl a regarder et & parlé avec les

collégues gulde

»

({4 ”

C'est un bon plus mais aléatoire et hétérogéne selon les tuteurs;

« e »

La transmission doit se faire sur plus longtemps ( des raid a ski payer par exemple)

({4 ”»

enseignement pratigua du matier, trucs et astuces sur le terrain

o] »
bien plus formatrice gue certaines semaines 4 '/ENSA
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Au cours de cette année 2022, dans quel département francgais avez majoritairement exercé en tant que guide de haute-montagne :

Auvergne - Rhone-Alpes
T6,6%:




Si vous avez majoritairement exercé a I'étranger, dans quelle région du monde ? :

Rechercher... Q
{
: non 2
({4
Valals Sulsse »”
({4
asie cantrale »”
({4
Italle »
({4
non "J
valais asie
central
1 2 | .
PN
VN e )



Avez vous eu des difficultés a trouver du travail en tant que guide en 2022 ?

Mon
{B2.9%)

En tant que guide de haute-montagne, combien de temps avez-vous exercé au cours de ["année
20227

410 jours ou moins a0.2%
Entre 40 et 680 jours _ 11.6%
Entre 60 &t 80 jours _ 14,0%
Entre 80 et 100 jours _ 15,1%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%  35%

Pourcentage

Estimez-vous que ce volume de journées de travail soit suffisant ?

Non
{20.2%)

(79.8%)



Alpinisme estival

Ski de randonnee

Skl de montagne

Escalade en falaise

Cascade de glace, alpinisme hivernal

Canyoning

Randonnée glaciere

Ecole d'escalade

Expédition & 'etranger

Ecole de glace

Randonnée padestre/trekking

Raquette

Quelles activités avez-vous enseigné en 2022 :

B2
i
W

|
[==]

=

34

4.8

57

72

10

12

14,0

14
Mayenne

20

24

28

266

28



Quel étalt votre statut professionnel en tant que guide de haute-montagne :

Gulde indépandant (travaillant sans structura) 42.0%

Guide indépendant et adhérent a uns compagnie et'ou bureau des

43 2%
guides

Guide adherent a une compagnie et'ou bureau des guides

Gulde salarie (50% ou plus de volre revenu en tanl gue guide)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Fourcentage

Ne
o

[T



E N S M Avez-vous travalllé en 2022 avec des intermédiaires de ventes (agences de voyages, bureaux
des guides, sites web) 7 :

MNon
{24 4%)

., Oui
i75.6%)

Si oul, eomment évaluez-vous la qualité des relations entretenues avee ces structures 7

“ Bonnes )
premier oo onenéits rofessionnalisme « 2
travall ., OralioNggjonr TS oge =
soir {
compagnie  Structure petit formel simple ¢ Cela dépend des structures, »
honoraire bonne ati ncnnllannn
reiatio
manque  correct I]on indépendant & somne 2
moyen prohléme SHent -
chargé parfait guide bureal conséquenttomps 4 Bonnes »”
organisation hasse salson Marve exception
sl mauvais UTOUR® njvean
Srosenl vache a fait

Rechercher...

Q



En dehors de votre activité de guide de haute-montagne, quelle était éventuellement votre principale catégorie socio-professionnelle dont vous releviez en 2022 (une seule réponse possible) :

Travailleur Indépendant/profession libérale
Employé

Autre

Autoentreprensatr

Aucune aufre catégorie socioprofassionnelle
Cadre

Technicien

Chef d'entreprise

Commercant

Demandeur d'emplal

Etudiant

I 1.3%
N 1.3%
0,0%
1) 29% 4% 6% 8%
Si Autre, précisez
Fonctionnaire

Cordiste intérimaire

education nationale, poste spacifique
montagne

Fonctionnaire (secours en

montagne)

Gendarme secouriste en montagne
PGHM

Militaire

10%

12%
Paurcentage

14%

16%

[T

18%

>

20%

22%

24%



Dans quel secteur d'activité avez-vous déja travaillé (une seule réponse possible) :

Administration publique, professions juridiques, armée et police I mm— 24 2%
B
. BFELH

i

., 5

I 5, 5%

i——————— ;4"

| JEWH

Autre

Agriculture, marine, péche

Spor : encadrement, animation, enseignemeant, entrainement (hors
ski alpin}

Santé, action sociale et culturelie

Artizanat

Commerce

Communication, information, art et spectacle
Mecanique, travail des métaux

Matériaux souples, bois. industries graphigues
Gestion, administration des entreprises

Services aux particullers et aux collectivites

Si Autre, précisez ;

(4%

I 1 6%

— 1 6%
1 Gl
1,6%
1,6%
1 6l
I 1 G
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0.0%
0,0%
0.0%
2%

3 maois et moins

Entre 4 et & mois

Entre 7 et 9 mois

Plus de 10 mois

N
Espaces verls. Elagage | 1 f
J'al travaille uniguement en guide 1
pghm 1
Pisteur et conselller fédéral [ fime) 1
Flongee | 1
Secourlste crs 1
Secours 1

0%

il 3.2%

4% 8% 10% 12% 14%

FPourcentage

16% 18% 20% 22% 24%  26%

Combien de temps dans 'année avez-vous travaillez dans ce secteur d'activité en 2022 :

1,7%

35,6%

10% 20% 25%

Pourcentage

5% 15% 30% 35% 40% 45%



Population étudiée : Echantillon total

Taille de IWHon : 96 réponses /\

E N S M Etes-vous secouriste en montagne (PGM/PGHM ou CRS montagne ou SDIS/IGMSP) ? E N S M
/=== [=F==N

| B
(19.5%)

Maon
{80.5%)

5i oul, est ce gue le dipléme de guide vous a permis de consolider votre situation professionnelle en tant que secouriste ?

Rechercher.. Q
outil “« 2
SO0 étior lﬂMl:;!t“:m nra“““g solide 5198 e
Slll'ﬁl.lllﬂ iy disoense — ‘-‘ N ”
professionformation ---secouriste . “«
roconmaissancn " 200ession dipldme connaissance «
complémentaire acciionl  jage panel i

2 alitonomie “ i[le mn“tag ne % Mon car cela ne change rien a ma carrizre entre revanche le dipldme m'a indéniablement
eivironnement »

rendu meilleur secouriste en montagne
encadrement

nrise de décision



>

_________ VOS REVENUS ENSM

Toutes professions confondues (guide de haute-montagne inelus), quelle était votre tranche annuelle de revenus en 2022 ;

m
p
wn
<

Mains de 12 000 €

Entre 12 001 € et 24 000 € 28.0%

w
| g

De24001€a42000€ 48,8%

Superieur a 42 000 € 15,89%

0% 5% 10%: 15% 204% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Quelle était la part de revenu obtenue grice a votre activité de guide de haute-montagne :

Moins de 25 % 33,3%

Entre 25 % et 50 % 10,3%

Entre 50 % &t 75 % 154%

Flus de 75 % 41.0%

0

o 2

% A% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26%  28% 30% 32% 34%  36% 38% 40%  42% 44%
Pourcentage



Est ce que le déréglement climatique a impacté votre volume d'activité en 2022 en tant que
guide de haute-montagne 7

(51.2%)

__ Oul
(48.8%:)

Si votre activité a été impactée par le déréglement climatique, pouvez-vous indiquer de gquelle maniére 7

RCCOUrEISSHueN
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Wrapasiion

refnge

Rechercher...

({4 2

Fermeture de refuges, courses devenues dangereuses
« _ 2

Suppression de journées
o« »”

Changement volontaire d'achivité vers le canyonismea,
] 2

Mant blanc annulé a plusieurs reprises

({9 §7)

activites aquatiques / manque d'eau



Avez-vous observé une modification du comportement de votre clientéle par rapport au déréglement climatique (covoiturage, limitation des déplacements, non utilisation de certains modes de transport)
T

touristique raisonné utilisation
media greenwashing significatit

réchaufiement ski
' gems  augmeniation
WARIETE cligntble MU o0 i incilation  yoiturage
SOlfe  climatique bus ceur " mgirg

photoconscience

mmm cabane PIISE@ W€ BIIIISBIGIIGB

o, content cn“““:“ rag g

fin recul

modification "’""’LE;:!‘ i
nélicoptére  Garbone l ent train e
niveau nature Ep e

avion
ot wnen (IEDIACEMENT ™™ 0
WIS T pitan o
jocax  1re gUiide mnmaune écologie tourisme

enfant heau
::unlﬂ envoire IFAjELreflge purean mai

(ransport en COMmun limig transpor
pensée exception honne condition varisien
majorité  comportement gjjare

stijet
récurrent internationaux

Rechercher... Q

(14 2

Man, ou peu

o«

Trés peu. les gens riches profitent tant qu'ils peuvent, et la plupart des guides se mettent
des cellieres plutdt gue de se prendre en main. J'en fait malheureusement partle:

»

{4 F7)

Mon

({3
frés peu »”

({4 ”

non

«
MOn »

(14 2

covoilurage

(14 »

seulement une prise de conscience pour l& moment

({3 F7)

non pas vraiment

({4 29

non



i

Envisagez-vous une modification de votre activité de guide a cause du déréglement climatique

?

Man
(24 T%)

Si oui, quelles orientations pourriez vous prendre pour limiter I'impact de votre activité sur le climat ?

relecalisation

o lointain émulement iy de vie pa—
consommation EOMINNS 1 540n DTatinEE e
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maHlie gaggraphigue nshiny  "MOMNERE
soliriele

Rechercher...
I
Limitation du l'usage de la voiture 2
“ Agriculture »
“ _ - ) ; »

Alpinismes esfivale a diminuer selon moi ou 8 décaler dans les saisons

»

demeanager aller au boulot en vélo

Q



E N S M Avez-vous déja mis en place une démarche de réduction de votre impact sur le climat ? E N S M

i Mon
< (26.3%)

Ol
{73.8%)
Si oui, laguelle 7
Rechercher... Q
rechaniement ({4 ”
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